Clothing Alterations
& Dry Cleaning

Sante et Securite

Stitch It et I'équipe de direction sont déterminés a favoriser un environnement ol chacun est
responsable de prendre toutes les précautions raisonnables pour protéger les autres contre les
maladies et les blessures professionnelles. Chaque personne doit protéger sa propre santé et
sécurité, ainsi que celles des personnes autour d’elle, en respectant la loi et en appliquant les
pratiques et procédures de travail sécuritaires établies par Stitch It.

Stitch It fera tout effort raisonnable pour fournir un environnement sans danger et minimiser les
risques pour la santé et la sécurité du personnel en respectant toute la législation pertinente et, le
cas échéant, par le développement, la mise en ceuvre et le maintien de normes, programmes et
procédures internes de santé et sécurité au travail.

Voici ce que vous devez savoir :

Stitch It :

Révisera cette politique chaque année.

A développé des programmes pour mettre en ceuvre cette politique.

Maintiendra une copie imprimée de cette politique dans tous les emplacements.

Fournira une formation en santé et sécurité a tous les membres du personnel.

Droits et responsabilités
Vous avez le droit de :

e Refuser un travail dangereux.

e En tant qu’employé, participer aux activités de santé et sécurité au travail en tant que
représentant en santé et sécurité.

e Connaitre et étre informé de tout danger réel ou potentiel sur le lieu de travail.
Il est de votre responsabilité de :

e Toujours vous comporter de maniére sécuritaire, comme le jugerait une personne
raisonnable.

e Travailler conformément aux lois et réglements sur la santé et sécurité au travail (SST).

e Suivre toutes les formations en sécurité applicables a votre poste. Vous pourriez étre tenu de



o Démontrer votre niveau de compréhension de la formation par la réussite de tests,
quiz et/ou par I'observation de taches.

e Respecter les politiques qui prescrivent les procédures et précautions de sécurité, telles que
définies par Stitch It.

o Signaler les dangers et risques sur le lieu de travail.

e Veiller a ne pas utiliser ou manipuler d’équipement ou travailler d’'une maniére pouvant
mettre en danger vous-méme ou un autre membre du personnel.

o Eviter de participer a des plaisanteries, concours, démonstrations de force, courses inutiles
ou comportements brusques et turbulents pouvant représenter un risque pour votre sécurité
ou celle des autres.

e Ne pas travailler sous I'influence de drogues illicites, de substances légales ou de toute autre
cause pouvant nuire a votre capacité de travail.

Vous pouvez attendre de votre gestionnaire :

e Qu'il fasse respecter les procédures et précautions de sécurité telles que définies par Stitch
It.

e Qu’il vous informe des dangers potentiels et réels.
e Qu'il prenne toutes les précautions raisonnables pour assurer votre protection.
Vous pouvez attendre de Stitch It :
e Qu'il établisse et maintienne au moins un représentant en santé et sécurité.
e Qu'il prenne toutes les précautions raisonnables pour assurer un lieu de travail sécuritaire.

e Qu’il fournisse une formation sur les dangers potentiels et sur la maniere d'utiliser, de
manipuler, de stocker et d’éliminer en toute sécurité les substances dangereuses, ainsi que
sur la gestion des situations d’urgence.

e Qu'il fournisse I'’équipement de protection individuelle et veille a ce que les travailleurs
sachent comment l'utiliser correctement et en toute sécurité.

e Qu’il signale immédiatement toutes les blessures graves au ministére gouvernemental
responsable de la SST.

e Qu’ilnomme des gestionnaires compétents qui fixent les normes de performance et assurent
des conditions de travail sécuritaires.



